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PREAMBULE

Début novembre, le maire doit présenter son rapport annuel.
C’est a cet exercice que je me livre présentement.

Tous les secteurs ont connu une hausse des activités de telle
sorte que I'on peut affirmer que I'année 2008 a été un bon cru
pour la réalisation et le montage de projets.

Les gros dossiers ont été réalisés en voirie mais les sports et
loisirs, la sécurité incendie n’ont pas chémé non plus.

Une lecture de ce rapport vous permettra de prendre
connaissance de ces projets et de I'état des activités financiéres
au 31 décembre 2007.

Bonne lecture !

Gaston Noél
Maire



VOICI NOS REALISATIONS POUR 2008

VOIRIE LOCALE

Ce secteur est celui qui a connu le plus d’activités, compte tenu des deux projets
majeurs qui ont été réalisés, soit :

( l'addition de terrains et services au parc de maisons mobiles ;
( laréalisation du projet d’'urbanisation de I'entrée du village.

Ces deux projets a eux seuls ont entrainé des travaux durant tout I'été. A ceux-ci
il faut rajouter :

( l'entretien régulier du réseau ;
C le rechargement du chemin Duchénier Ouest, secteur du Lac
Shaw.

D’autres dossiers dans ce secteur ont été au coeur de nos préoccupations, soit

celui de la route de la Réserve-de-Rimouski et du chemin Duchénier Ouest pour
lesquels nous continuons de travailler afin de trouver des solutions.

SECURITE PUBLIQUE

Malheureusement dans ce secteur, la Sareté du Québec a diminué ses visites avec
le conseil. Il s’agissait de rencontres que I'on appréciait beaucoup. Nous espérons
gu’elles vont reprendre.

Nous avons été obligés de demander aux parents d’étre vigilants au niveau de la
surveillance des jeunes pour ce qui est du vandalisme et des troubles de
comportement des jeunes. Trois étudiants en technique policiere du CEGEP sont
venus donner un coup de main. Il ne faudrait pas relacher la surveillance ou plut6t
I'accompagnement de nos jeunes dans leurs activités.

SECURITE INCENDIE

Achat de nouveaux équipements, verification des eéquipements d’avertisseurs de
fumée, formation des pompiers volontaires, départ et arrivée de certains pompiers
dans I'équipe et surtout, analyse des besoins en matiere d’infrastructure pouvant
accueillir nos équipements et mandat confié & un technologue en architecture afin
d’obtenir les renseignements requis pour nous permettre de préparer et présenter
un projet et voir a son financement. Voila les principales activités qui ont eu lieu en
2008 en sécurité incendie.



Présentement, nous sommes a travailler au montage d’un projet visant a obtenir
une aide financiére nous permettant d’acquérir un nouveau batiment pour y installer
notre garage municipal et transformer I'actuel garage municipal en caserne
incendie. L’année 2009 verra peut-étre ces projets se réaliser.

DEVELOPPEMENT

La municipalité continue a appuyer la Corporation touristique du Domaine des
Portes de I'Enfer. Nous soutenons le comité de développement dans ses projets
et stimulons nos comités afin que le résultat de leur travail fasse avancer notre
communauté. Le comité d’'urbanisme, les associations de propriétaires de chalets,
les comités environnementaux pour la protection des lacs, le comité municipal des
loisirs, etc. recoivent de notre part toute notre attention et I'appui politique et
financier selon nos moyens pour 'avancement de leurs dossiers.

SPORTS ET LOISIRS

Le travail de la technicienne en sports et loisirs a stimulé ce secteur. Son
enthousiasme a permis de faire fonctionner le hockey, le hockey-boule, le volley-ball
pour adultes et bien d’autres activités.

La mise sur pied d’un comité provisoire avec mandat d’aller chercher les besoins
de lacommunauté a débouché sur un projet d’envergure pour la municipalité. Nous
en sommes a l'étape de la présentation de ce dossier aux autorités
gouvernementales compétentes afin d’obtenir I'argent nécessaire a sa réalisation.
Il reste beaucoup de travail a faire a ce niveau et nous espérons pouvoir le réaliser
en 2010.

EN PLUS DE TOUS CES DOSSIERS, LE CONSEIL S’EST PENC HE SUR :

( La possibilité de fusionner une partie du TNO du Lac-Huron ;

( Mis l'accent sur le respect des reglements qui va continuer durant les
prochaines années ;

( Fait I'acquisition de I'équipement requis pour I'épandage de I'abat-poussiére
aux endroits habités dans le secteur rural.



PARTICIPATION A DIFFERENTS COMITES

C

Madame Florence Bélanger a agi comme mairesse suppléante et siege
toujours sur les comités d’embellissement et Réseau BIBLIO du Bas-Saint-
Laurent ;

Monsieur Patrick April siege sur le comité de la Corporation Touristique du
Domaine des Portes de I'Enfer. Il agit a titre de maire suppléant depuis le début
de novembre 2009 en remplacement de madame Florence Bélanger ;

Monsieur Marc-Auréle Bélanger siege sur le comité consultatif d’'urbanisme ;

Monsieur Raymond Thibault, monsieur Robert Duchesne (qui n’est pas un €lu)
et monsieur Benoit Lavoie nous représentent aupres de la Réserve Duchénier ;

Monsieur Benoit Lavoie siege sur le comité municipal des loisirs. Il a agi aussi
a titre de président du Festival de la Fenaison ;

Monsieur Raymond Thibault siege sur la Corporation de développement de
Saint-Narcisse-de-Rimouski.

Je passe sous silence bien d’autres actions que le conseil municipal a faites mais
dans I'ensemble, ce sont un peu les gros dossiers que le conseil a traités durant
'année 2008. L'année 2009 s’annonce elle aussi prometteuse. J'espére que I'on
pourra compter sur votre soutien pour pouvoir faire avancer notre communauté.

TRAITEMENT DES ELUS

Le traitement annuel des élus pour 'année 2008 a été établi comme suit en vertu
du reglement numéro 265 :

Fonction Salaire Allocation Total
non imposable | pour I'année

Maire 53309% 26659 79959
Conseiller 16109 805 9% 2415%

Montant additionnel pour 530 % 265 $ 795%
maire(sse) suppléant(e)




CONTRATS DE 25 000 $ ET PLUS

Au cours de la période du 1* novembre 2007 jusqu'au 31 octobre 2008, la
municipalité a octroyé les contrats suivants dont la valeur du colt des travaux et/ou

des services est de 25 000 $ et plus :

Nom

Montant

Objet

Anicet Proulx inc.

145 558,74 $

1% année (2007-2008) du contrat d’entretien des
chemins en hiver (Contrat total de 462 539,01 § taxes
incluses)

Anicet Proulxinc.

224896,48 $

Travaux divers pour la Municipalité, comptabilisés et
réalisés entre le 01-11-2006 et le 31-10-2007

BPR Groupe-conseils

32027,51 %

Honoraires professionnels et frais de surveillance
pour les travaux reéalisés concernant le
développement de la zone de maisons mobiles

BPR Groupe-conseils

113 729,46 $

Honoraires professionnels et frais de surveillance
pour les travaux réalisés dans le chemin Duchénier
(Entrée Est du village) (Travaux conjoints avec le MTQ)

Les Excavations Léon
Chouinard et fils ltée

962 549,95 $

Contrat pour travaux réalisés dans le chemin
Duchénier (Entrée Est du village) (Travaux conjoints avec le
MTQ)

Hydro-Québec

51 563,70 $

Fourniture d’électricité pour les divers batiments et
équipements, période du 01-11-2007 au 31-10-2008

Ministére des Finances
du Québec

52 825,00 $

Services de la Sreté du Québec pour 'année 2008

MRC Rimouski-Neigette

59 119,33 $

Quotes-parts pour :

— Les services d'évaluation.............. :
L’administration générale.............. :
Rémunération des élus.................. :
Matiéres résiduelles...............cou..... :
Développement (CLD et SD)......... :
Pacte rural.......cccoovvvieeiiiiiiiiien, :
INfO-TOULE....cevieeieeiee e :
— Service en sécurité incendie.......... : 16 389,68 $
Location terrain (Plage Lac Ferré)..... : 325,08 $

Les Pavages
Laurentiens, Division de
Sintra inc.

29508,18 $

Contrats de pavage sur la rue des Pins ainsi que sur
la route de I'Eglise

Sani-Manic inc.

108 642,19 $

Contrat de collecte et gestion des boues
d’installations septiques pour les années 2008, 2009,
2010 et 2011 (Note : L'année 2008 est au montant de
22 750,00 §, avant les taxes applicables)

LVM - Technisol inc.

32009,51 %

Honoraires professionnels et frais de laboratoire
pour les travaux réalisés dans le chemin Duchénier
(Entrée Est du village) (Travaux conjoints avec le MTQ)

Anicet Proulx inc.

152 604,05 $

2° année (2008-2009) du contrat d’entretien des
chemins en hiver (Contrat total de 462 539,01 § taxes
incluses)
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ETAT DES ACTIVITES FINANCIERES AU 31 DECEMBRE 2007

REVENUS

Taxes

Paiements tenant lieu de taxes
Autres revenus de sources locales

Transferts

Revenus spécifiques transférés aux activités
d’investissement

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Administration générale

Sécurité publique

Transport

Hygiéne du milieu

Santé et bien-étre

Aménagement, urbanisme et développement
Loisirs et culture

Frais de financement

AUTRES ACTIVITES FINANCIERES

Remboursement en capital

Transfert a I'état des activités d’investissement

EXCEDENT D

ENT DES DEPENSES SUR LES
REVENUS AVAN

T AFFECTATIONS

AFFECTATIONS

Surplus accumulé non affecté

EXCEDENT NET :

Budget Réalisations
711280 % 733116 $
55206 $ 57919 %
69323 % 63762 %
210027 $ 227 965 $
1045836 % 1082762 %
0% 0%
1045836 % 1082762 %
180798 $ 176 686 $
113913 $ 103349 %
265710 % 258 273 $
184 090 $ 169624 $
6260 $ 5429 %
30665 % 34580 %
87774 % 86312 %
34866 $ 32641 %
904 076 $ 866 894 $
74 750 $ 74 045 $
75570 % 34895 %
150320 % 108940 %
(8560) $ 106 928 $
8560 % 12572 %
8560 % 12572 %
0% (119500) $



TAT DES ACTIVITES D'INVESTISSEMENT AU 31 DECEMBRE 2 007

SOURCES DE FINANCEMENT Budget Réalisations
Transfert des activités financieres 75570 % 34895 %
Transferts conditionnels (Subventions) 62 651 % 73581 %
Autres revenus (Redressement) 0% (78 228) $
Surplus accumulé non affecté 0% 16 400 $
Réserves financieres et fonds réservés 0% (41 009) $
Emprunts a long terme émis 749233 % 160 000 $
887454 % 165639 $
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Administration générale 0% 0%
Sécurité publique 15000 $ 176 482 $
Transport 469 570 $ 41919 %
Hygiéne du milieu 396 884 $ 155 088 $
Santé et bien-étre 0% 0%
Aménagement, urbanisme et développement 3000% 0%
Loisirs et culture 3000 $ 2341%
Propriétés destinées a la revente 0% 2501 %
887454 % 378331 %
EXCEDENT DES ACTIVITES D’'INVESTISSEMENT : 0% (212 692) $
NOTES
Description Au 31/12/2006  Au 31/12/2007  Ecart (+ ou -)
Surplus accumulé non affecté 112954 $ 194 435 $ 81481 %
Surplus accumulé affecté 7000 $ 14300 % 7300 3%
Surplus «Aqueduc et égout domestique» 32729 % 33288 3% 559 $
Surplus «Sports et loisirs» 3279% 3679% 400 $
Réserve «Aqueduc et égout domestiquex 83638 % 108 660 $ 25022 %
Immobilisations (Codt) 7955758% 8313138% 357380 %
Immobilisations (Valeur nette) 5652754% 5799272% 146 518 $
Dettes a long terme 597 844 $ 683 800 $ 85 956 $

La firme de comptables agréés, Raymond Chabot Grant Thornton, a vérifié les états
financiers au 31 decembre 2007 et a produit un rapport de verification en date du 8 février
2008, le tout conformément a la loi.

Une copie du rapport financier 2007 plus amplement détaillée vous a été transmise par
courrier a la fin du mois d’avril 2008.



APERCU DES ACTIVITES FINANCIERES AU 31 OCTOBRE 2008

RECETTES

Taxes

Paiements tenant lieu de taxes
Autres revenus de sources locales
Transferts

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Administration générale

Sécurité publique

Transport

Hygiene du milieu

Santé et bien-étre

Aménagement, urbanisme et développement
Loisirs et culture

Frais de financement

AUTRES ACTIVITES FINANCIERES
Remboursement en capital
Transfert a I'état des activités d’investissement

REGERBY WDAR PREFREFAT O ES

AFFECTATIONS
Surplus accumulé non affecté

Surplus accumulé affecte
Réserves financiéres

EXCEDENT NET :

Bud eEjtFI' Réalisations

gue modifié
799 397 $ 811254 %
57 358 $ 59317 $
101934 % 67 088 $
299899 3% 203624 $
1258588 % 1141283%
186 779 $ 158 229 $
140 204 $ 97 449 $
303601 % 250272 %
221670% 165092 $
6290 % 7083 %
35562 % 35138 %
100616 $ 78910 %
36589 % 27152 %
1031311 3% 8193253
78 400 $ 61 755 $
167077 % 59701 %
245 477 $ 121 456 $
18200 % (200502) $
(14 300) $ 0%
(3900) $ 0%
___ 0% 0%
(18 200) $ 0%
0% 200502 $

D’aprés ces données, nous prévoyons terminer I'année 2008 avec un surplus des
recettes sur les depenses et autres activités financieres.



LES INDICATEURS DE GESTION / RAPPORT POUR L'ANNEE 2 007

La ministre des Affaires municipales et des Régions du Québec a lancé, au cours des
dernieres années, I'implantation d’un rapport montrant des indicateurs de gestion dans le
secteur municipal.

Issus d’'une démarche méticuleuse a laquelle ont participé de nombreux experts des
milieux municipal et universitaire, ces indicateurs viennent aider les municipalités dans leur
prise de décisions, favorisant I'amélioration du rendement et de I'adoption des meilleures
pratiques de gestion.

Pour cette année, voici les indicateurs obligatoires qui vous sont présentés sous six
activités comprenant la voirie municipale, I'enlevement de la neige, I'approvisionnement en
eau, le traitement et le réseau de distribution, le traitement des eaux usées et le réseau
d’égout, la santé financiere globale, ainsi que les ressources humaines.

Voici donc le tableau des indicateurs de gestion pour notre municipalité pour 'année 2007.

[Nom de I'indicateur [ Valeur ||

[Activité : Voirie municipale ]
| Colt par kilometre de voie (a) 859 $
| Colit par kilométre de voie (b) 13329
[Activité : Enlévementdelaneige ]
| Colt par kilometre de voie (a) 1379%
| Codit par kilométre de voie (b) 1379%
[Activité : Approvisionnement en eau, fraitement et réseau de distribufion ]
Bris par kilométre de conduite 0,0000%
Colt de distribution par kilométre de conduite (a) 1420 $
Colt de distribution par kilométre de conduite (b) 3083%
Co0t d'approvisionnement et de traitement par métre cube d’eau (a) 1,20 %
Co0t d'approvisionnement et de traitement par métre cube d’eau (b) 1,57 %
Colt de distribution par métre cube d’eau (a) 0,15 %
Cout de distribution par métre cube d’eau (b) 0,339%
[Activité : Traitement des eaux usées et réseauxdégout ]
Co0t de traitement par metre cube d’eaux usées (a) 0,399
Co(t de traitement par métre cube d’eaux usées (b) 1,02 §
Colt des réseaux d’égout par kilométre de conduite (a) 451%
Codt des réseaux d'égout par kilométre de conduite (b) 3563 §
[Activité : Santé financiéreglobale ]
| Pourcentage du service de la dette 11,34%
| Pourcentage d’endettement 11,65%
[Activité : Ressources humaines ]
Pourcentage du colt de la formation par rapport a la rémunération totale 0,38%
Effort de formation par employé 5,62 h
Durée moyenne des Iésions professionnelles 0,00 h
Taux de départs potentiels a la retraite 0,00%

(a) Dépenses de fonctionnement
(b) Dépenses de fonctionnement plus 'amortissement
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LES INDICATEURS DE GESTION MUNICIPAUX / NOTES :

Plus de 125 indicateurs ont été développés. lls ont été choisis et mis au point par
des gestionnaires municipaux conseillés par un expert du milieu universitaire et un
spécialiste des ressources humaines. Les indicateurs mis au point répondent a
plusieurs critéres :

— ils vont au-dela de I'aspect financier ;

— ils servent a évaluer la performance des activités des organismes municipaux et
s’appliquent a ces organismes sans égard a leur taille ou a leur budget ;

ils portent sur des activités importantes sur le plan financier ;

ils sont faciles a calculer ;

ils sont utiles et faciles a comprendre pour les gestionnaires municipaux ;

ils se calculent & partir de données facilement accessibles.

Indicateurs obligatoires

Lors de la mise en place des indicateurs de gestion en mai 2004, 19 indicateurs
avaient un caractere obligatoire. Aprés trois ans d’'usage, les partenaires se sont
alliés pour développer et actualiser les indicateurs de gestion municipaux. A la
lumiére de cet examen, 14 indicateurs sont actuellement obligatoires. Ces derniers
ont été seélectionnés selon l'intérét du secteur d'activité pour les gestionnaires
municipauy, la disponibilité des données et la facilité du calcul.

Les 14 indicateurs obligatoires

voirie municipale : 1 indicateur ;
enlévement de la neige : 1 indicateur ;
eau potable : 4 indicateurs ;

eaux usées : 2 indicateurs ;

santé financiére : 2 indicateurs ;
ressources humaines : 4 indicateurs.

Les municipalités locales doivent transmettre au ministere des Affaires municipales
et des Régions (MAMR) les valeurs obtenues pour les indicateurs de gestion
obligatoires avant le 30 septembre de chaque année. Latransmission des données
au MAMR se fait par I'entremise du systeme électronique de saisie déja existant,
connu sous le nom de SESAMM.
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Membres du Conseil

Maire . . . .. :
Conseillers Siege no.
Siege no.
Siége no.
Siége no.
Siege no.
Siege no.

O 01k WN P

Gaston Noél

Bruno Lebel

Benoit Lavoie
Raymond Thibault
Patrick April
Marc-Auréle Bélanger
Florence Bélanger

Employés permanents réguliers

Secrétaire-trésorier . . ... .. .. :
Secrétaire-trésoriere adjointe . :
Inspecteur municipal . .. ... .. :
Opérateur de station .. ...... :

Numéros de téléphone

418-735-2247
418-735-2638
911

418-735-6021
418-735-6021
418-735-6021

Bibliotheque municipale .
Bureau municipal
Incendie et urgence .. ..
Local des sports et loisirs
- Salle communautaire . ..
- Télécopieur

Gilles Lepage
Louise Proulx
Gilles Théberge
Gerry Chapman

SESSIONS ORDINAIRES DU CONSEIL MUNICIPAL
POUR L’ANNEE 2009

Le conseil de la municipalité de Saint-Narcisse-de-Rimouski tiendra ses sessions
ordinaires selon I'horaire suivant pour I'année 2009, a compter de 20 heures, selon
les jours suivants, dans la salle communautaire :

Date Jour | Date Jour

12 janvier 2009 Lundi 6 juillet 2009 Lundi
2 février 2009 Lundi 3 aolt 2009 Lundi
2 mars 2009 Lundi 8 septembre 2009 Mardi
6 avril 2009 Lundi 5 octobre 2009 Lundi
4 mai 2009 Lundi 9 novembre 2009 Lundi
1°" juin 2009 Lundi 7 décembre 2009 Lundi
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